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Diplomarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,0, Hochschule
Coburg (FH), 49 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Das Thema Fehlzeiten und
Gesundheitsförderung hat in der betrieblichen Praxis an Aktualität nicht verloren und ist von großer
Bedeutung für Betriebe jeglicher Art. Wenngleich sich der gesamtwirtschaftliche Krankenstand laut einer
Statistik des Bundesministeriums für Gesundheit (BMG) auf einem der tiefsten Stände seit Jahren bewegt,
3,13% im ersten Halbjahr 2006, verursachen Fehlzeiten dennoch jedes Jahr einen enormen
betriebswirtschaftlichen Schaden. Den Hauptbestandteil hieran nehmen die krankheitsbedingten Fehlzeiten
ein. Allein die jährlich verursachten Kosten durch arbeitsbedingte Erkrankungen sind mit 50 Milliarden Euro
immens.

Da sich Deutschland zurzeit in einer konjunkturell schwierigen Lage mit einer Arbeitslosenquote von 10,8 %
(Stand: Mai 2006) und ca. 4,5 Millionen Arbeitslosen bewegt, gehen irrtümlicherweise viele Unternehmen
davon aus, dass sich das Problem der Fehlzeiten von ganz allein löst. Die herrschende Meinung vieler
Unternehmen ist, dass eine hohe Arbeitslosigkeit und die Angst um den eigenen Arbeitsplatz ausreichen, die
Anwesenheit der Mitarbeiter aufrecht zu erhalten. Dass diese Sichtweise der falsche Weg ist, mit dem Thema
Fehlzeiten umzugehen, zeigen die Gefahren, die sich daraus ableiten. Angst behindert die Arbeitsleistung
und steht in einem engen Zusammenhang mit Demotivation, Unzufriedenheit und innerer Kündigung. Sie
lähmt die Kreativität und die geistige Flexibilität der betroffenen Mitarbeiter, bis hin zum Desinteresse an
den Unternehmenszielen. Der Mitarbeiter verhält sich passiv und seine Motivation beschränkt sich nur noch
auf den Gelderwerb und die Sicherung des Arbeitsplatzes.

Ziel dieser Diplomarbeit soll es sein, durch eine umfassende Information und Analyse, das Problem des
Absentismus im Unternehmen transparent zu machen und Ansätze zu dessen Senkung unter dem besonderen
Aspekt der Gesundheitsförderung darzustellen. Durch die Bewertung der vorgestellten Maßnahmen anhand
geeigneter Kriterien haben Unternehmen so die Möglichkeit, für sich konkrete Handlungsempfehlungen
abzuleiten.
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From reader reviews:

Dennis Simpson:

Do you have favorite book? When you have, what is your favorite's book? Guide is very important thing for
us to find out everything in the world. Each guide has different aim or maybe goal; it means that reserve has
different type. Some people experience enjoy to spend their time to read a book. These are reading whatever
they get because their hobby is definitely reading a book. Think about the person who don't like reading a
book? Sometime, man feel need book when they found difficult problem or exercise. Well, probably you will
need this Betriebliche Strategien zur Senkung des Absentismus. Betriebliche Gesundheitsförderung im
Fokus (German Edition).

Steven Thomas:

This book untitled Betriebliche Strategien zur Senkung des Absentismus. Betriebliche Gesundheitsförderung
im Fokus (German Edition) to be one of several books this best seller in this year, that's because when you
read this book you can get a lot of benefit onto it. You will easily to buy this particular book in the book
retail outlet or you can order it by using online. The publisher with this book sells the e-book too. It makes
you more easily to read this book, since you can read this book in your Touch screen phone. So there is no
reason for you to past this e-book from your list.

Catherine Acevedo:

The e-book untitled Betriebliche Strategien zur Senkung des Absentismus. Betriebliche
Gesundheitsförderung im Fokus (German Edition) is the book that recommended to you to read. You can see
the quality of the publication content that will be shown to anyone. The language that article author use to
explained their way of doing something is easily to understand. The article writer was did a lot of
investigation when write the book, and so the information that they share to you personally is absolutely
accurate. You also could get the e-book of Betriebliche Strategien zur Senkung des Absentismus.
Betriebliche Gesundheitsförderung im Fokus (German Edition) from the publisher to make you more enjoy
free time.

Mary Lamm:

Reading can called brain hangout, why? Because if you find yourself reading a book specifically book
entitled Betriebliche Strategien zur Senkung des Absentismus. Betriebliche Gesundheitsförderung im Fokus
(German Edition) your mind will drift away trough every dimension, wandering in every aspect that maybe
unknown for but surely might be your mind friends. Imaging every word written in a book then become one
application form conclusion and explanation that maybe you never get previous to. The Betriebliche
Strategien zur Senkung des Absentismus. Betriebliche Gesundheitsförderung im Fokus (German Edition)
giving you yet another experience more than blown away your thoughts but also giving you useful facts for
your better life in this particular era. So now let us present to you the relaxing pattern at this point is your



body and mind will likely be pleased when you are finished studying it, like winning an activity. Do you
want to try this extraordinary shelling out spare time activity?
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